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Segretario Generale  

OGGETTO: 
DETERMINAZIONE RISORSE ANNO 2013 PER IL FINANZIAMENTO DELLE RISORSE 
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 
 

� RICHIAMATI gli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004, l’art. 4 del CCNL 9.05.2006, l’art. 8 
del CCNL 11.04.2008 e l’art. 4 del CCNL 31.07.2009 che disciplinano la costituzione del 
fondo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività; 

 
� VISTO il comma 2-bis dell’art. 9 D.L. 31 maggio 2010 n. 78, che prevede che, a decorrere 

dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, l’ammontare complessivo delle risorse 
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, 
di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, non 
può superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente 
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio; 

 
� RICHIAMATA la determinazione FI 113/2010 con la quale si costituiva il Fondo per il 

finanziamento delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività per l’anno 2010 in € 277.462,03; 

 
� VISTA la deliberazione G.C. n. 23 del 6.02.2012 di costituzione del fondo per il 

finanziamento delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività per complessivi € 264.284,14; 

 
� PRESO ATTO che ; 

o l’avvenuta cessazione di due unità di personale per collocamento a riposo determina  
la riduzione a valere sul fondo 2013 di un importo pari ad € 5.393,56; 

o la cessazione di cui sopra determina il conseguente  inserimento nel fondo 2013 del 
salario di anzianità in godimento, a sensi dell’art. 4, comma 2, del CCNL 5/10/2001,  
per un importo di € 2.521,74; 

o l’avvenuta cessazione di una ulteriore unità di personale della polizia locale dal 
1.03.2013 per collocamento a riposo determina, trattandosi di personale della polizia 
locale reinquadrato a sensi dell’art. 7, comma 4, CCNL 1.04.1999 con risorse 
finanziate dal fondo, la conseguente riduzione delle somme detratte dal fondo stesso 
per un importo pari ai 10/12 di € 68,17 (costo storico del reinquadramento), per un 
importo di € 56,81; 

o a seguito delle cessazioni intervenute occorre rideterminare gli stanziamenti di cui 
alla dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL 22/01/2004 e successivi ccnl, con una 
ulteriore riduzione pari ad € 3.399,37; 
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� VISTO  l’art. 4 del CCLN 22 gennaio 2004 che disciplina i tempi e le procedure per la 

stipulazione dei contratti decentrati integrativi; 
 
� CONSIDERATO  che, per la parte stabile (art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004), le risorse 

vengono confermate di anno in anno con le integrazioni e le modifiche eventualmente 
derivanti dalle disposizioni contrattuali e di legge; 

 
� RILEVATO che con nota in data 20 gennaio 2012 è stato inoltrato un quesito all’ARAN, 

l’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, in ordine alla 
possibilità di accantonare lo 0,2% del monte salari del 2001 di cui all’art. 32 comma 7 del 
CCNL 22/01/2004 (alte professionalità), in attesa della definizione delle relative modalità di 
utilizzo (art. 7 CCNL 31-07-2009) e visto il relativo parere rilasciato in data 23.01.2012; 

 
� RITENUTO , fermo restando il rispetto delle disposizioni normative su richiamate, di poter 

procedere alla determinazione delle risorse stabili di cui all’art. 31, comma 2, CCNL 
22.01.2004 e delle risorse variabili certe di cui all’art. 32 CCNL 22.01.2004 per l’esercizio 
2013; 

 
� DATO ATTO  che le suddette risorse, quantificate in coerenza con le disposizioni di cui al 

all’art. 4 del  CCNL del 31 luglio 2009, verranno rese disponibili nel bilancio di previsione 
2013; 

 
� RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 16.01.2013 avente per 

oggetto: “Esercizio provvisorio del bilancio di previsione 2013. Attribuzione delle risorse 
finanziarie ai dirigenti”; 

 
� VISTO  l’art. 13 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici  e dei servizi, che 

assegna al segretario generale la gestione dei compiti relativi al servizio personale; 
 

� VISTO  il decreto sindacale n. 32 del 28.12.2012 di nomina del sottoscritto a titolare della 
Segreteria convenzionata dei Comuni di Meda e Grandate;   

 
� ACCERTATA  pertanto la propria competenza ad assumere il presente provvedimento; 
 

DETERMINA 
 

1. Di quantificare in € 258.069,76 le risorse da destinare al finanziamento del fondo delle 
risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 
2013 come da tabella allegata, con una riduzione rispetto al fondo 2012 di € 6.214,38; 
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2. Di accantonare l’ulteriore somma di € 4.425,24, pari allo 0,2% del monte salari del 2001 di 
cui all’art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 (alte professionalità), in attesa della 
definizione delle relative modalità di utilizzo (art. 7 CCNL 31-07-2009);   

 
3. Di dare atto che l’utilizzo delle risorse di cui al presente atto è demandato alla contrattazione 

decentrata integrativa e che sino alla sottoscrizione di nuovo accordo decentrato si riterrà in 
vigore l’accordo decentrato del 31 marzo 2011; 

 
4. Di trasmettere il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti al fine della prescritta 

certificazione sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 
vincoli di bilancio a sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 55 
del D.Lgs. 150/2009; 

5. Di rilasciare, contestualmente all’adozione del presente atto, il parere di cui all’art. 147 bis 
del D.Lgs. 267/2000, come introdotto dal D.L. n. 174 del 10/10/2012, convertito in data 
7/12/2012. 

 

 
 

Il Segretario Generale 
Dr. Enzo Marino  

 
 

 
 
 
 
Il presente documento è stato redatto, sottoscritto e validato in forma digitale secondo le modalità previste dal D. 
Lgs. 7 marzo 2005 n. 82. 
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1
Visto di regolarità contabile  attestante la copertura finanziaria della presente Determinazione, che 
diviene esecutiva in data odierna

Il Dirigente Area Risorse Finanziarie

F.to Dott.ssa Sara Angela Maria Corbetta

Il presente documento è stato redatto, sottoscritto e validato in forma digitale secondo le modalità previste dal D.Lgs. 7 
marzo 2005 n. 82

  Ai sensi del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, art. 153, comma 5 e art. 147-bis1

2  Ai sensi del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, art. 151, comma 4



Descrizione Importo
% su totale 

compl. Fondo

valori % anno

Risorse stabili:

Art. 15 CCNL 1/4/1999:

 - comma 1 a) 112.185,92 42,74

(escluse economie part-time)

 - comma 1  f)

 - comma 1  g) 21.737,34 8,28

 - comma 1  h) 3.098,74 1,18

 - comma 1  i) 80,94 0,03

 - comma 1  j) (dec. 31.12.99 ) 8.861,95 3,38

 - comma 1  m) (riduzione 3% straord.)2.259,08

 - comma 1 n) (solo per CCIAA )

 - comma 5 (nuovi servizi)* 30.595,77

Art. 4 CCNL 5/10/2001

 - comma 1 21.578,99 8,22

 - comma 2 (sal. anz.) 19.800,28 7,54

Art. 32 CCNL 22/01/2004

 - comma 1 13.718,25 5,23

 - comma 2 11.063,10 4,21

Quota personale ATA -5.727,43 -2,18

Riduzione proporzionale Fin. 2010-10.759,59 -4,10

Quota personale P.L. -352,21 -0,13

3.986,19 1,52

3.472,04 1,32
CCNL 11.4.2008 3.892,20 1,48

2.619,50 1,00

Art. 4 CCNL 22/01/2004

- 0,50% 9.974,20 3,80

- 0,30% 5.984,50 2,28
258.069,76

Art. 15 CCNL 1/4/1999:

 - comma 1 a) 

 - comma 1  m) [risparmi anno precedente]

 - comma 2 *

 - comma 5 

Art. 32, comma 7, CCNL 2004 4.425,24 1,69

Art. 208

4.425,24

TOTALE FONDO 262.495,00

Even.li econ. fondo eserc. prec. 0,00

TOTALE FONDO 262.495,00 87,48

CCNL 9/05/2006 dichiarazione
congiunta n° 4

CCNL 31/07/2009 dichiarazione
congiunta n° 2

Art. 29 CCNL 22/01/2004 e
dichiarazione congiunta n° 14

Fonti di Finanziamento

% monte 
salari

Risorse del fondo distinte per finanziamento e per utilizzo 

PERSONALE NON DIRIGENTE


