Comune di Meda



Relazione illustrativa

Modulo I - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto
del contratto ed autodichiarazione relative agli ad empimenti della legge

Data di sottoscrizione 11.11.2022

Periodo temporale di vigenza Annualita 2022
Parte Pubblica:
- dott.ssa Paola Cavadini - Segretario Generale -

Presidente della delegazione trattante di parélma
- dott.ssa Sara Corbetta - Dirigente Area Risomsarziarie
Componente

- arch. Davide Cereda - Dirigente Area Infrastmgite Gestione de
Territorio - Componente

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zion

SIND. FP CGIL

SIND. CISL FP
Composizione SIND. UIL FPL
della delegazione trattante

SIND. DICCAP

R.S.U.:
Sig.ra Foiani Sara
Sig.ra Favaretto Sabrina
Sig. Auteri Celestino
Sig.ra Moschino Laura
Organizzazioni sindacali firmatarie:
SIND. FP CGIL Sig.ra Goldonetto Tania
SIND. CISL FP  Sig. Turdo Nicola
SIND. UIL FPL Sig. Antonio Durante

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Meda

Materie trattate dal contratto Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2lu8trazione
integrativo (descrizione sintetica) | dell’articolato del contratto”




Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla conttazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno

Allegazione della
certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Sull’accordo annuale 2022 dovra essere acquisitzetficazione
dellOrgano di revisione, cosi come previsto daNégente
normativa.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano esecutivo di gestioneian® della
performance 2022, previsto dall’art. 10 del D.Lgs150/2009 cor
deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 1Q@A2
“Approvazione Piano esecutivo di gestione 2022-20@¥ati
contabili)” e n.82 del 15.04.2022 “Approvazioneafd della
performance 2022-2024".

E’ stato adottato il Programma triennale di prevemz della
corruzione e per la trasparenza triennio 2022-202dn
deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 20R.
L'Amministrazione effettuata regolarmente la pubasione degl
atti obbligatori previsti dalle norme sul sito imet all'interno della
sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi d&lLgs.
n. 33/2013.

E stato assolto lobbligo di pubblicazione di cuil
D.Lgs. n. 33/2013, come da attestazione del Nudiedalutazione
pubblicata nella sezione Amministrazione Traspa&redel sito
internet dell’Ente.

| documenti di cui sopra sono stati poi organicam®etuniti nel
P.ILA.O., adottato con deliberazione della GiuntanGnale n. 154
del 27.06.2022 “Approvazione Piano Integrato diivia e
Organizzazione”.

L'organo di valutazione ha validato la Relazionéasperformance
relativa all’'anno precedente, ai sensi dell’articd¥4, comma 6, de
D.Lgs. n. 150/2009, come da verbale n. 2 del 22022.

La Relazione sulla performance relativa allannoreate verra
validata in fase di consuntivazione.

Eventuali osservazioni:




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contrat to
(Attestazione della compatibilita con i vincoli der ivanti da norme di legge
e di contratto nazionale —modalita di utilizzo dell e risorse accessorie -

risultati attesi - altre informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto ntegrativo, in modo da fornire un quadro esaustivo
della regolamentazione di ogni ambito/materia e ded norme legislative e contrattuali che legittimano
la contrattazione integrativa della specifica matea trattata

Per 'anno 2022 con la determinazione di costitogiael fondo - n. 177 del 4.11.2022 - il Dirigente
dell’Area Risorse Finanziarie ha reso indisponibila contrattazione ai sensi dell’'art. 68 commadel
CCNL 21.05.2018 alcuni compensi gravanti sul foiddennita di comparto, incrementi per progressione
economica, ecc) e in particolare é stato sottiddite risorse ancora contrattabili un importo caesplvo
pari ad € 176.000,00, destinato a retribuire leeimmita fisse e ricorrenti gia determinate negliiann
precedenti.

Per quanto riguarda il contratto decentrato peisterse dell’anno 2022 le delegazioni hanno conétonte
destinazione delle risorse gia in essere negli pratedenti destinando, inoltre, per 'anno 2022:

Progressioni economiche orizzontalspecificatamente contrattate nel CCDI dell'ann@22@rt. 68 comma
1 CCNL 21.5.201)8€ 20.000,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 1 CCNL 21.5.2018

Gli enti rendono annualmente disponibili tutte igorse confluite nel Fondo risorse decentrate,estion
delle risorse necessarie per corrispondere i diffgali di progressione economica, al personalefiza-
rio delle stesse in anni precedenti.

Art. 16 CCNL 21.5.2018

1. Allinterno di ciascuna categoria € prevista ymagressione economica che si realizza mediante
l'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamentmetiare iniziale, di successivi incrementi retrikiytcor-
rispondenti ai valori delle diverse posizioni econche a tal fine espressamente previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1limée delle risorse effettivamente disponibiliriéo-
nosciuta, in modo selettivo, ad una quota limititdipendenti, determinata tenendo conto anchd dégl
fetti applicativi della disciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite laziene alle risultanze della valutazione dellafqrer
mance individuale del triennio che precede I'ammodi € adottata la decisione di attivazione dsitlito,
tenendo conto eventualmente a tal fine anche dpliéenza maturata negli ambiti professionali fdirk
mento, nonché delle competenze acquisite e ceittfia seguito di processi formativi.

4. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori gmmsi spettanti al personale che ha beneficiata del
sciplina sulle progressioni economiche orizzorgalio interamente a carico della componente steblle
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.

5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivitendella quota della tredicesima mensilita.



6. Ai fini della progressione economica orizzontaléavoratore deve essere in possesso del reguisi
un periodo minimo di permanenza nella posiziongenvca in godimento pari a ventiquattro mesi.

7. L’attribuzione della progressione economicazmigale non pud avere decorrenza anteriore al i~ ge
naio delllanno nel quale viene sottoscritto il aaftb integrativo che prevede I'attivazione delitisto,
con la previsione delle necessarie risorse finaiezia

8. L'esito della procedura selettiva ha una vigehizdtata al solo anno per il quale & stata previst
I'attribuzione della progressione economica.

9. Il personale comandato o distaccato presso @antninistrazioni, aziende ha diritto di partecipalle

selezioni per le progressioni orizzontali previsée il restante personale dell’ente di effettiv@agenen-
za. A tal fine I'ente di appartenenza concorda telatita per acquisire dall'ente di utilizzazioneiriéor-

mazioni e le eventuali valutazioni richieste seaptadpropria disciplina

Art. 23 D.Lgs. 150/2009 Progressioni economiche

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selattiente le progressioni economiche di cui all'atoc
52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 mar@2012 n.165, come introdotto dall'articolo 62 dekpr
sente decreto, sulla base di quanto previsto datretti collettivi nazionali e integrativi di lavar e nei
limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite irdmselettivo, ad una quota limitata di dipendemi,
relazione allo sviluppo delle competenze profesdiad ai risultati individuali e collettivi rileva dal si-
stema di valutazione.

Articolo 52 Disciplina delle mansioni D.Lgs. 165(A0

1 bis. Le progressioni all'interno della stessaaB/vengono secondo principi di selettivita, inZione
delle qualita culturali e professionali, dell'attis svolta e dei risultati conseguiti, attraversatiribuzione
di fasce di merito. La valutazione positiva consegdal dipendente per almeno tre anni costituist®#o
rilevante ai fini della progressione economica

Indennita di turno (Art. 68 comma 2 lett, d) CCNL 21.05.2018) €. 30,000

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 23 CCNL 21.05.2018

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenzeamrigzative o di servizio funzionali, possono isteguurni
giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un’effea rotazione del personale in prestabilite attzioni
giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazioaéfini della corresponsione della relativa indeani
devono essere distribuite nell’arco di un meseasbiise della programmazione adottata in modo da
attuare una distribuzione equilibrata e avvicendd& turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazialtee articolazione adottata nell’ente.

3. Per I'adozione dell’'orario di lavoro su turnvb@o essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni @e@vvenire sulla base delle professionalitad nedessa
per ciascun turno;

b) I'adozione dei turni pud anche prevedere unaiglar e limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente, cortallinaitata alle esigenze dello scambio di consegne

c¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essgarantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
consecutive;



d) | turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, B0 essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di ahmé 0 ore.

e) per turno notturno si intende il periodo lavim@tricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del gioroo-s
cessivo; per turno notturno-festivo si intende tuehe cade nel periodo compreso tra le ore 2gjidel
no prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalie 22 del giorno festivo alle ore 6 del giornossi-
VO.

4. Fatte salve alcune esigenze eccezionali e qdellate a eventi o calamita naturali, il numero weni
notturni effettuabili nell’arco del mese da ciasdipendente non puo essere superiore a 10.

5. Al fine di compensare interamente il disagio\derte dalla particolare articolazione dell’oradlavoro,
al personale turnista e corrisposta una indeninitd, valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tr& le le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all’art.10, comma 2, lett. @ €CNL 9.05.2006;

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria26 della retribuzione di cui all’art. 10, comi®a
lett. ¢) del CCNL 9.05.2006;

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria 5@dso della retribuzione di cui all’art. 10, commaef.
c). del CCNL 9.05.2006;

6. L'indennita di cui al comma 5 e corrisposta qoéo i periodi di effettiva prestazione di servizdurno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo sfifante, in ogni caso, con le risorse previste’adll67.

8. Il personale che si trovi in particolari situai personali e familiari, di cui all’art. 27, conard, puo, a ri-
chiesta, essere escluso dalla effettuazione di hatturni, anche in relazione a quanto previstibaia 53,

comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunquaigsde donne dall'inizio dello stato di gravidaezael
periodo di allattamento fino ad un anno di vitalonbino.

Indennita di condizioni di lavoro - Indennita di rischio (art. 70-bis CCNL 21.05.2018 c. 1 lejt.b
€ 3.000,00

Indennita di condizioni di lavoro — Maneggio valori (art. 70-bis CCNL 21.05.2018 c. 1 left c
€ 2.000,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70 bis CCNL 21.5.2018

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita comidni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: a) disagiate; b) espostaskhi e, pertanto, pericolose o dannose per la
salute; c) implicanti il maneggio di valori.

2. L'indennita di cui al presente articolo € comureta ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valorinimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Eu-
ro 10,00.

3. La misura di cui al comma 1 e definita in sedeahtrattazione integrativa di cui all’art. 7,
comma 4, sulla base dei seguenti criteri: a) vatidae dell’effettiva incidenza di ciascuna delle
causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte dghendente; b) caratteristiche istituzionali, di-
mensionali, sociali e ambientali degli enti intesas e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita @i al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67.



5. La presente disciplina trova applicazione adata dal primo contratto integrativo successi-
vo alla stipulazione del presente CCNL.

Indennita di reperibilita (art. 68 comma 2 lett. d) CCNL 21.5.20E323.000,00
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 68 comma 2 lett. d CCNL 21.5.2018

Art. 24 CCNL 21.5.2018

1. Per le aree di pronto intervento individuatelidaxti pud essere istituito il servizio di prompe-
ribilita. Esso € remunerato con la somma di € 1p&312 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa fiten
in ogni caso con le risorse previste dall’art. B&le importo & raddoppiato in caso di reperibitiéa
dente in giornata festiyanche infrasettimanale o di riposo settimanalersée il turno assegnato.

2. In caso di chiamata l'interessato dovra ragginagl posto di lavoro assegnato nell’arco di taent
minuti.

3. Ciascun dipendente non puo essere messo inliigeper piu di 6 volte in un mese; gli enti as-
sicurano la rotazione tra piu soggetti anche valiont

4. In sede di contrattazione integrativa, secondantp previsto dall'art. 7, comma 4, é possibile
elevare il limite di cui al comma 3 nonché la m&waell'indennita di cui al comma 1, fino ad un
massimo di € 13,00.

5. L'indennita di reperibilita di cui ai commi 14enon compete durante I'orario di servizio a qual-
siasi titolo prestato. Detta indennita e fraziofalm misura non inferiore a quattro ore ed € eorri
sposta in proporzione alla sua durata oraria maggipin tal caso, del 10%. Qualora la pronta repe-
ribilita cada di domenica o comunque di riposoisethale secondo il turno assegnato, il dipendente
ha diritto ad un giorno di riposo compensativo ansé non & chiamato a rendere alcuna prestazione
lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del spocompensativo, il lavoratore € tenuto a rendere
completamente I'orario ordinario di lavoro previdta fruizione del riposo compensativo hon com-
porta, comunque, alcuna riduzione dell’orario dble settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestategono retribuite come lavoro straordinario o com-
pensate, a richiesta, ai sensi dell'art.38, commea dell’art.38bis, del CCNL del 14.9.2000 o con

equivalente recupero orario; per le stesse orelasssla percezione del compenso di cui ai commi 1
ed4.

7. La disciplina del comma 6 non trova applicazioe#ipotesi di chiamata del lavoratore in repe-

ribilita cadente nella giornata del riposo settiaansecondo il turno assegnato; per tale ipotesi t
va applicazione, invece, la disciplina di cui al.’a4, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

Indennita Specifiche Responsabilityart. 68, c.2, lett. ) CCNL 21.05.2018 — art. 1hnquies,
comma 1) € 7.200,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 70-quinquies comma 1 - CCNL 21.5.2018



1. Per compensare I'eventuale esercizio di comgig comportano specifiche responsabilita, al
personale delle categorie B, C e D, che non risualtiaricato di posizione organizzativa ai sensi
dell'art.13 e seguenti , pud essere riconosciuta urdennita di importo non superiore a € 3.000
annui lordi.

Indennita Specifiche Responsabilita(art. 68, c.2, lett. e CCNL 21.5.2018 - art. 70nquies,
comma 2) €. 3.000,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 70-quinquies comma 2 CCNL 21.5.2018

Un’indennita di importo massimo non superiore a5 &nnui lordi, puo essere riconosciuta al la-
voratore, che non risulti incaricato di posizioneganizzativa ai sensi dell'art.13 e seguenti, per
compensare: a) le specifiche responsabilita dekpeale delle categorie B, C e D attribuite con at-
to formale degli enti, derivanti dalle qualifiche dfficiale di stato civile ed anagrafe ed Uffical
elettorale nonché di responsabile dei tributi stisdidalle leggi; b) i compiti di responsabilita en-
tualmente affidati agli archivisti informatici nohé agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali; c) le spigtie responsabilita affidate al personale addetto
ai servizi di protezione civile; d) le funzioniufficiale giudiziario attribuite ai messi notificat.

Indennita di servizio esterno(art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018) (Vigilanza).e@®,00;
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 56 quinquies CCNL 21.5.2018

1. Al personale che, in via continuativa, rendeplastazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indengitérnaliera, il cui importo € determinato entro i
seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Eut¢00 - Euro 10,00.

2. L'indennita di cui al comma 1 € commisurata gjlernate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagnessi all’espletamento dello stesso in ambienti
esterni.

3. L'indennita di cui al presenta articolo: a) éroulabile con I'indennita di turno, di cui all'ar3,
comma 5; b) € cumulabile con le indennita di cdiaal. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integraziné cumulabile con i compensi connessi alla

performance individuale e collettiva; d) non e cuahile con l'indennita di cui all’art. 70-bis.

4. Gli oneri per la corresponsione dell'indennitaadii al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione a @@ta dal primo contratto integrativo successivo
alla stipulazione del presente CCNL.

Incentivazione funzioni tecniche(art. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018¢0.366,44
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018



G) compensi previsti da disposizioni di legge, masciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui all'art. 67, comma 3, lett. ), ivi compresitompensi di cui all’art.70-ter;

Art. 67 comma 3 lett. ¢

C) delle risorse derivanti da disposizioni di leggfee prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quamayvisto dalle medesime disposizioni di legge;

Art. 113 comma 2 e 3 D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

2. A valere sugli stanziamenti di cui al commaelamministrazioni aggiudicatrici destinano ad un
apposito fondo risorse finanziarie in misura nompeauore al 2 per cento modulate sull'importo dei
lavori, servizi e forniture, posti a base di garargde funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle
stesse esclusivamente per le attivita' di programare della spesa per investimenti, di valutazione
preventiva dei progetti, di predisposizione e ditcollo delle procedure di gara e di esecuzione dei
contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavoovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo
tecnico amministrativo ovvero di verifica di confota’, di collaudatore statico ove necessario per
consentire I'esecuzione del contratto nel rispeltd documenti a base di gara, del progetto, dei
tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non e' pstwida parte di quelle amministrazioni aggiudicatri
ci per le quali sono in essere contratti o conveniche prevedono modalita’ diverse per la retribu-
zione delle funzioni tecniche svolte dai propriafigenti. Gli enti che costituiscono o si avvalgono
di una centrale di committenza possono destinafenitdlo o parte di esso ai dipendenti di tale cen-
trale. La disposizione di cui al presente commaplica agli appalti relativi a servizi o forniture
nel caso in cui €' nominato il direttore dell'eseimne. 3. L'ottanta per cento delle risorse finanzi
rie del fondo costituito ai sensi del comma 2 partito, per ciascuna opera o lavoro, servizio,-for
nitura con le modalita’ e i criteri previsti in sedli contrattazione decentrata integrativa del pers
nale, sulla base di apposito regolamento adottattbedamministrazioni secondo i rispettivi ordina-
menti, tra il responsabile unico del procedimentoseggetti che svolgono le funzioni tecniche indi-
cate al comma 2 nonche' tra i loro collaboratorili @nporti sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico delllammiragione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'en-
te aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalifger la riduzione delle risorse finanziarie conses
alla singola opera o lavoro a fronte di eventualcrementi dei tempi o dei costi non conformi alle
norme del presente decreto. La corresponsionemmhtivo e' disposta dal dirigente o dal respon-
sabile di servizio preposto alla struttura compégerprevio accertamento delle specifiche attivita'
svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi comgdivamente corrisposti nel corso dell'anno al sin-
golo dipendente, anche da diverse amministrazioom, possono superare l'importo del 50 per cen-
to del trattamento economico complessivo annuoolok@ quote parti dell'incentivo corrispondenti
a prestazioni non svolte dai medesimi dipendemtguanto affidate a personale esterno all'organi-
co delllamministrazione medesima, ovvero priveptdetietto accertamento, incrementano la quota
del fondo di cui al comma 2. Il presente commasi@pplica al personale con qualifica dirigenzia-
le.

Incentivazione specifiche attivita - ISTAT (art. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018%.750,00
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018

G) compensi previsti da disposizioni di legge, masciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui all'art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresitompensi di cui all’art.70-ter;

Art. 70 ter CCNL 21.5.2018



1. Gli enti possono corrispondere specifici compahgersonale per remunerare prestazioni con-
nesse a indagini statistiche periodiche e censinmgarmanenti, rese al di fuori dell’'ordinario ora-
rio di lavoro.

2. Gli oneri concernenti I'erogazione dei compedsicui al presente articolo trovano copertura
esclusivamente nella quota parte del contributoicomprensivo e forfetario riconosciuto dall’lstat
e dagli Enti e Organismi pubblici autorizzati pegbe, confluita nel Fondo Risorse decentrate, ai
sensi dell’art. 67, comma 3, lett. c).

Incentivazione specifiche attivita— IMU — ICI (art. 68, c. 2, lett. g CCNL 21.5.2018).650,00
RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
Art. 68 comma 2 lett. g CCNL 21.5.2018

G) compensi previsti da disposizioni di legge, masciuti esclusivamente a valere sulle risorse di
cui all'art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresitompensi di cui all’art.70-ter;

Art. 4 CCNL del 5/10/2001 comma 3 Integrazionergedlell'art. 15 del CCNL dell'1/4/1999

La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) deC8L dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse deri-
vanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 ddikgge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1,
lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasitCl), sia le ulteriori risorse correlate aglifet-

ti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. del D.h. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 de
1996

Art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996
57. Una percentuale del gettito dell'imposta comersagli immobili puo’ essere destinata al poten-
ziamento degli uffici tributari del comune. | dé8cali a disposizione del comune sono ordinati se-

condo procedure informatiche, stabilite con decreéb Ministro delle finanze, allo scopo di effet-
tuare controlli incrociati coordinati con le strutte dell'amministrazione finanziaria.

Art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del7.99
p) prevedere che ai fini del potenziamento dediciufributari del comune, ai sensi dell'articolg 3
comma 57, della legge 23 dicembre 1996, n. 665qrusessere attribuiti compensi incentivanti al

personale addetto.

Incentivazione specifiche attivita — Messi Notificeori (art. 68 comma 2 lett. h CCNL 21.5.2018)
€ 300,00

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:

Art. 54 CCNL del 14/9/2000

Gli enti possono verificare, in sede di concertagose esistano le condizioni finanziarie per desti
nare una quota parte del rimborso spese per ogtificazione di atti dell'amministrazione finan-
ziaria al fondo di cui all'art.15 del CCNL dell'2¥099 per essere finalizzata all'erogazione di in-

centivi di produttivita a favore dei messi notifioa stessi.

Art. 68 comma 2 lett. H CCNL 21.5.2018



h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti lasocvamente a valere sulle risorse di all'art. 67,
comma 3, lett. f), secondo la disciplina di cuiaal. 54 del CCNL del 14.9.2000;

Quota recupero sommgArt. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter) €. 5.358,73.

Quota annuale delle risorse decentrate finalizahta&cupero delle somme indebitamente erogate
negli anni precedenti.

RIFERIMENTI NORMATIVI/CONTRATTUALI:
(Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter)

Le regioni e gli enti locali che non hanno rispéttavincoli finanziari posti alla contrattazionek
lettiva integrativa sono obbligati a recuperare egtalmente, a valere sulle risorse finanziarie a
guesta destinate, rispettivamente al personalegdinziale e non dirigenziale, le somme indebita-
mente erogate mediante il graduale riassorbimemtitedstesse, con quote annuali e per un numero
massimo di annualita corrispondente a quelle in siue' verificato il superamento di tali vincoli.
Nei predetti casi, le regioni (adottano) misurecdntenimento della spesa per il personale, ulterior
rispetto a quelle gia previste dalla vigente norivat mediante I'attuazione di piani di riorganizza-
zione finalizzati alla razionalizzazione e allo kingento delle strutture burocratico-amministratjve
anche attraverso accorpamenti di uffici con la asttiale riduzione delle dotazioni organiche del
personale dirigenziale in misura non inferiore @ RAer cento e della spesa complessiva del perso-
nale non dirigenziale In misura non inferiore al @#@r cento. Gli enti locali adottano le misure di
razionalizzazione organizzativa garantendo in oggso la riduzione delle dotazioni organiche en-
tro i parametri definiti dal decreto di cui all'adolo 263, comma 2, del decreto legislativo 18 ago-
sto 2000, n. 267. Al fine di conseguire I'effettbamtenimento della spesa, alle unita' di personale
eventualmente risultanti in soprannumero all'esit predetti piani obbligatori di riorganizzazione
si applicano le disposizioni previste dall'articd?p commi 11 e 12, del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla leggagbsto 2012, n. 135, nei limiti temporali della vi
genza della predetta norma. Le cessazioni dal serdonseguenti alle misure di cui al precedente
periodo non possono essere calcolate come rispanti@per definire I'ammontare delle disponibi-
lita finanziarie da destinare alle assunzioni miimero delle unita' sostituibili in relazione alleni-
tazioni del turn over. Le Regioni e gli enti locehsmettono entro il 31 maggio di ciascun annaall
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimendella funzione pubblica, al Ministero dell'eco-
nomia e delle finanze - Dipartimento della Ragioagenerale dello Stato e al Ministero dell'inter-
no - Dipartimento per gli affari interni e territ@li, ai fini del relativo monitoraggio,una relazie
illustrativa ed una relazione tecnico-finanziaribe;con riferimento al mancato rispetto dei vincoli
finanziari, dia conto dell'adozione dei piani olgdtori di riorganizzazione e delle specifiche mesur
previste dai medesimi per il contenimento dellasapger il personale ovvero delle misure di cui al
terzo periodo.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo daparte della contrattazione integrativa delle risorg del
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse urane e della produttivita



UTILIZZO FONDO

Totale utilizzo fondo progressioni 150.000,00
Indfennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04 - quota 46.000,00
carico fondo
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 196.000,00
Indennita di turno 30.000,00
Indennita di rischio 3.000,00
Maneggio valori 2.000,00
Indennita di reperibilita 23.000,00
Indennita specifiche responsabilita art 70 quingjue 1
CCNL 2018 7.200,00
Indennita specifiche responsabilita art 70 quinsjue 1
] CCNL 2018 3.000,00
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquigSNC 3.000,00
2018
TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 71.200,00
art. 68 c. 2 lett. g) ccnl 2018
funzioni tecniche rif art. 113 comma 2 e 3 d.Igs. 18 aprile 20.366,44
2016, n. 50
Diritti notifica messo - art. 68 c. 2 lett. h CCIRD18 300,00
Istat — art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 5.750,00
Art. 68 comma 2 lett.qg) 1.650,00
Quota recupero somme (art. 4 DL 16/2014 Salva Ron 5.358,73
Ter)
Totale utilizzo risorse vincolate 33.425,17
TOTALE UTILIZZO FONDO 300.625,17




c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente dellematerie demandate alla contrattazione
integrativa

Risulta attualmente in vigore i seguenti contiategrativi:

- CCI relativo alllanno 2018-2019-2020o0n il quale sono state determinate le modalita di
attribuzione delle indennita di cui alla preceddattera a);

- contratti integrativi relativi alle progressionie@mmiche orizzontali STORICHE (art. 17 comma 2
lett. b CCNL 1.4.1999), pari ad € 130.000,00.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita (coerenza con il Titolo Il del Decreb Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto
nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini déa corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa

E’ stata adottata una metodologia di valutazioregadta alle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009.

Il sistema di valutazione del personale in essestato approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 101 del 06.05.2019 e successivamentdificado con deliberazione n. 178 del
29.07.2019. Tale sistema € da considerare, nelitandelle diverse tipologie di valutazione, come un
sistema misto; piu in particolare esso valuta kestazioni individuali con riferimento agli obieitiv
indicati nei documenti di pianificazione strategieaprogrammazione operativa ed alle modalita
attraverso le quali tali obiettivi vengono raggiuftompetenze professionali e comportamenti
organizzativi).

e) lllustrazione e specifica attestazione della caza con il principio di selettivita delle

progressioni economiche finanziate con il Fondo pda contrattazione integrativa - progressioni

orizzontali — ai sensi dell'articolo 23 del Decretd.egislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni
di merito ed esclusione di elementi automatici com&anzianita di servizio)

Per 'anno 2022 sono state previste nuove progneissiconomiche orizzontali cosi come previsto
nell’art. 2 della pre-intesa del contratto collatintegrativo 2022, come di seguito riportato:

ART. 2 - PROGRESSIONI ECONOMICHE ALLINTERNO DELLA CATEGORIA
ANNO 2022

La progressione economica all'interno della catigeér attribuita in modo selettivo, ad una
guota limitata di dipendenti, in relazione allolsppo delle competenze professionali ed ai
risultati individuali e collettivi rilevati dal siema di valutazione anche per 'anno 2022.

Si confermano i criteri approvati con l'art. 1 deébntratto Collettivo Integrativo dell’Ente
anno 2021 sottoscritto in data 15 novembre 2021.

Di seguito si riporta la disciplina:
CCI ANNO 2021

ART. 1
Progressioni economiche



1. La progressione economica all'interno della gati € attribuita in modo selettivo, ad una
guota limitata di dipendenti, in relazione allolsppo delle competenze professionali ed ai ri-
sultati individuali e collettivi rilevati dal sistea di valutazione.

2. L’'ammontare delle risorse da destinare ad eadirpassaggi economici, in base alle dispo-
nibilita del Fondo incentivante, parte stabile,ed mspetto delle limitazioni delle disposizioni
vigenti, € determinato in sede di Contrattazioneddérata Integrativa Aziendale. Le risorse
destinate alle progressioni orizzontali devonoiefta possibilita di progressione nel rispetto
della garanzia dei principi di pari opportunitaysi dalla normativa vigente.

L’ammontare delle risorse da destinare ad evenpadsaggi economici € ripartita in modo
proporzionale per Area, in base alle disponibdiégh Fondo incentivante, parte stabile, e nel ri-
spetto delle limitazioni delle disposizioni vigenti

3. E’ garantita all'interno di ogni Area almeno upragressione per ogni categoria. Coperto il
numero minimo di progressioni all’interno dell’Ar¢a. 1 cat. B, n. 1 cat. C e n. 1 cat. D per
ciascuna Area), qualora ci fossero risorse in esulsaranno incrementate le progressioni del-
le categorie piu basse dell'ambito della medesimeaA

4. Partecipano alle selezioni per le progressioonemiche i dipendenti:

a) assunti con contratto a tempo indeterminatdemdd al 31 dicembre del’anno immediata-
mente precedente a quello della selezione;

b) in possesso del requisito di un periodo minimpatrmanenza nell’Ente e nella posizione
economica in godimento pari a ventiquattro mesit@naao il 31 dicembre dell’anno immedia-
tamente precedente I'anno della selezione) ovvelipandenti in comando o distacco presso
altri enti, amministrazioni e aziende; in questfath caso il Dirigente dell’ente cui il dipen-
dente si trova comandato o distaccato, compilzi@da di valutazione del dipendente utiliz-
zando la metodologia prevista nel sistema permangintalutazione in vigore presso il Co-
mune di Meda;

c) che nell'anno precedente a quello di decorreletdenefico economico, hanno assicurato
una presenza in servizio pari almeno a 4/5 deitiareb orario di lavoro, non considerando ai
fini del computo come periodi di mancata presemzanalattie con assenza continuata supe-
riore a 45 giorni, ferie e riposo compensativogaga per infortuni per cause di servizio, per-
messi sindacali per attivita riferite all'Ente, esptive o distacchi sindacali, astensione obbli-
gatoria per maternita, assenza per donazione dusamssenza per permessi retribuiti di cui
alla legge 104/92. Requisito minimo per I'acceska progressione economica e una valuta-
zione triennale, per ogni anno del triennio, diahm 70% e il non aver riportato sanzioni di-
sciplinari definitive superiori al richiamo scritteel biennio precedente.

5. A tal fine il personale appartenente alla Catiagper la quale sono previste progressioni, €
inserito, da parte dell'ufficio personale, indizaimente entro 20 giorni dalla consegna delle
valutazioni da parte dei Dirigenti/responsabilpdsizione organizzativa, in una graduatoria in
base al punteggio riportato. Il punteggio & cakmome somma del punteggio ottenuto per
ogni singolo anno per il triennio a cui si rifelska progressione economica. A parita di pun-
teggio verra tenuto conto, nel seguente ordineseigienti criteri:

- passaggio dalla prima alla seconda posizione ecmapmalla seconda alla terza e cosi di
sequito;
- maggior periodo di servizio prestato nell’ente.



6. | benefici economici della progressione econanaicranno decorrenza non antecedente al 1
gennaio dell'anno di sottoscrizione della parteneaaca del contratto integrativo decentrato.
L’esito della procedura selettiva ha una vigenzatéita al solo anno per il quale e stata previ-
sta I'attribuzione della progressione economica.

7. In caso di assunzione di dipendente mediantelitadotha altro ente I'importo della progres-
sione orizzontale eventualmente in godimento, asiséell’art. 34, comma 1, del CCNL
22.1.2004 ¢ a carico delle risorse decentratelistabi

8. Gli eventuali resti di ciascuna Area andrannoiraxtementare le risorse dell’Area che
dovesse eventualmente avere la necessita di inéelgrasorse per garantire il numero minimo
di progressioni (n. 1 progressione per categoria).

f) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piao della Performance), adottati
dallAmministrazione in coerenza con le previsionidel Titolo 1l del Decreto Legislativo
n. 150/2009

Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici ei &ervizi ogni anno I'Ente € tenuto ad approvare un
Piano della Performance che deve contenere létattivprocesso dell’Ente riferiti ai servizi geésgd
eventuali obiettivi strategici annuali determirddila Giunta Comunale.

Il Piano della performance - Piano esecutivo diiges € stato approvato con le seguenti delibenazio
della Giunta Comunale: n. 1 del 10.01.2022 (datitabili), e n. 82 del 15.04.2022 (Piano della
performance 2022-2024).

Tale piano e stato validato dal Nucleo di valutagiccome da verbale del 16.05.2022.

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il cooprogramma delle attivita, specifici indici/indiod
(quantita, qualita, tempo e costo) di prestaziottesa e il personale coinvolto. Si rimanda al
documento per il dettaglio degli obiettivi.

Tali obiettivi hanno i requisiti di misurabilita aensi dell’art. 37 del CCNL 22.01.2004 e sono
incrementali rispetto all'ordinaria attivita lavoirz.

g) altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto.

Nessun'altra informazione.



Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrat  tazione integrativa

Il Fondo per lo sviluppo delle risorse umane pantio 2022 ha seguito il seguente iter:

- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 135&166.2022, ha dato indirizzi alla delegazione alitp
pubblica per la costituzione del Fondo 2022;

- il Dirigente dell’Area Risorse Finanziarie, cortdrminazione n. 177 del 4.11.2022, ha approvato il
Fondo 2022.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certe  zza e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo dellésorse umane ed alla produttivita, in applicagion
dell’art. 67 del CCNL del 21.05.2018, per 'ann®20Qrisulta come da schema di costituzione del Baudi
riepilogato:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
E STABILITA

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art.
67 c. 1 CCNL 21.05.2018 (A)
267.253,02
Incrementi contrattuali consolidati
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 — RIA ed assegni ad
personam 200115
Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 — Riduzione stabile del
Fondo straordinario dal 2018 27.876 44
Art. 33 comma 2 D.L. 34/2019 — Incremento valore medio
procapite del fondo rispetto al 2018 18.816.00
Totale incrementi stabili
53.693,59
Totale risorse stabili SOGGETTE al limite 320.946,61

incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti
al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 — Rivalutazione dell P.E.O.

6.249,61
Art. 67 c. 2 lett. @) CCNL 2018 — Incremento 83,20 a
valere dal 2019
7.820,80
Totale altri incrementi con carattere ci certezza e
stabilita
14.070,41

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA 335.017,02




Sezione Il - Risorse variabili

Le voci variabili di cui all'art. 67 comma 3 CCNI1D5.2018 sono cosi stanziate:

RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 300,00

Art. 67 c. 4 lett. d) CCNL 2018 2.800,00
TOTALE VOCI VARIABILI sottoposte al limite 3.100,00

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett.c) CCNL 2018 — compensi ISTAT 5.750,00

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - - INCENTIVI PER FUNZIONI

TECNICHE Art. 113 D.Lgs. 50/2016 20.366,44

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI c.

1091 L. 145/2018 1.650,00

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 — risparmi fondo anno precedente 21.436,47

Art. 67_c. 3 lett.e) CCNL 2018 — risparmi fondo 21.989,85

straordinari anno precedente

TOTALE VOCI VARIABILI NON sottoposte al limite 71.192,76

TOTALE RISORSE VARIABILI

74.292,76




Sezione lll - Decurtazioni del Fondo

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA’ (a detrarre)

Decurtazione ATA 5.727,43

Decurtazione nuovi incarichi di posizione organizzativa 22.056,97

Articolo 19, comma 1 CCNL 1.4.1999
DECURTAZIONE primo inquadramento di alcune categorie
di lavoratori in applicazione del CCNL del 31.3.1999 (area di 278,37
vigilanza e personale della prima e seconda qualifica
funzionale).

Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014

ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo periodo 11.298,73
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per
N L 1.139,94
cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazione fondo 2019 parte stabile per rispetto limite
0,00

2016

TOTALE DECURTAZIONI AVENTI CARATTERE DI 40.501,44

CERTEZZA E STABILITA’

DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Decurtazione parte variabile operate nel periodo
2011/2014 ai sensi dell'art. 9 C. 2 bis L.122/2010 secondo 0,00
periodo

Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per

cessazioni e rispetto limite 2015 0,00
Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2016 0,00
TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 0,00

TOTALE DECURTAZIONI 40.501,44




Si evidenzia che il secondo periodo dell'art. 2 dis del D.L. 78/2010 convertito con modificazioni
nella legge n. 122/2010, inserito dalla Legge dibita 2014 (Legge n. 147/2013) all'art. 1, comds,
stabilisce che: «A decorrere dal 1° gennaio 204.5isbrse destinate annualmente al trattamentooation
accessorio sono decurtate di un importo pari allgzioni operate per effetto del precedente pesiodo

Pertanto, dall'anno 2015, le risorse decentrate state ridotte dell'importo decurtato per il tnem
2011/2014, mediante la conferma della quota di dazwne operata nell'anno 2014 per cessaziosipetto
del 2010 (Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel periodo 2011-2014 risultano decurtazioni rigpei vincoli sul fondo 2010 e pertanto deve essere
applicata una riduzione del fondo del 2022 parild 298,73.

Si evidenzia che I'art. 1 c. 236 della L. 208/2@tBvedeva che a decorrere dal 1° gennaio 201&(nell
more dell'adozione dei decreti legislativi attuatiggli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015124, con
particolare riferimento alllomogeneizzazione deitttmento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza), l'ammontare complessivo delle risorgstidate annualmente al trattamento accessorio del
personale non potesse superare il corrispondergeric dell'anno 2015. Lo stesso comma disponeva la
riduzione in misura proporzionale dello stessodnseguenza della cessazione dal servizio di una onita
di personale dipendente (tenendo conto del pes@salumibile ai sensi della normativa vigente).

Si evidenzia inoltre che l'art. 23 del D.Lgs. 78/20ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio7201
'ammontare complessivo delle risorse destinatai@nmente al trattamento accessorio del personatea
di livello dirigenziale, di ciascuna delle ammingioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2/ dlecreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo supdta@rispondente importo determinato per l'anf6d& A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comB& Bella legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrdgato

In seguito all'introduzione delle disposizioni dait. 33 comma 2, del D.L.34/2019, convertito ingbe
58/2019(c.d. Decreto “Crescita”),l tetto al salario accessorio, cosi come intraaldill'articolo 23, comma
2, del D.Lgs 75/2017, puo essere modificato. La atittddi applicazione definita nel DPCM del 17.200
pubblicato in GU in data 27.4.2020, concordata @des di Conferenza Unificata Stato Regioni del
11.12.2019, prevede che il limite del salario asode, a partire dal 20 aprile 2020, debba esseguato in
aumento rispetto al valore medio pro capite deB2@lcaso di incremento del numero di dipendergsenti
nel 2022, rispetto ai presenti al 31.12.2018, ia¢ fili garantire I'invarianza della quota media papite
rispetto al 2018. Ed in particolare é fatto salMmiite iniziale qualora il personale in serviz@ inferiore al
numero rilevato al 31 dicembre 2018. Tale incremeva calcolato in base alle modalita fornite dalla
Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot.5®2del 15.1.2021, per 'anno 2022 e integrato per u
ammontare di €. 18.816,00.

Nell'anno 2016 risultano decurtazioni rispetto iaiceli sul fondo 2015 e pertanto deve essere agpliana
riduzione del fondo pari ad £.139,94.

Si precisa che il totale del fondo (solo voci sdtgal blocco) per I'anno 2016 era pari a € 27420,8nclu-
se rivalutazione ai sensi dell'art. 33 comma 2[@¢1.34/2019, per €. 18.816,00 mentre per 'annoZ2G2
netto delle decurtazioni, & pari ad € 283.545,17.

La differenza tra gli importi anno 2022 (€ 283.548,e anno 2016 (€ 274.918,27), ai fini del rispekt! li-
mite anno 2016, e “riassorbita” dalla pit ampiaizidne del fondo dei Dirigenti operata nelle anita&017
e 2018 per complessivi €.17.016,32, come risulita dabella dimostrativa del rispetto del limite cii
all'art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017, riportata acezione Il della presente relazione.



Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo s  ottoposto a certificazione

TOTALE Risorse fisse a\{e_n‘tl carattere di certezza e 335.017,02
stabilita (A)
TOTALE decurtazioni av_e_nt|’ carattere di certezza e 40.501,44
stabilita’ (B)
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita DOPO LE DECURTAZIONI 294.515,58
(A-B)
TOTALE Risorse variabili (C) 74.292,76
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 0,00
Totale risorse variabili dopo le decurtazioni (C-D) 74.292,76
TOTALE FONDO 368.808,34
(A-B)+ (C-D)




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'es  terno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo ilkistr

Si precisa che ai sensi dell'art. 33 del CCNL 22004 l'indennita di comparto prevede una partésdise a
carico del bilancio ed una parte a carico dellerse decentrate. Gli importi a carico delle risaiseentrate
ammontano ad un totale €46.000,00

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contr  attazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrati VO sottoposto a certificazione

Per I'anno 2022 con la determinazione di costitaeidel Fondo n. 177 del 4.11.2022 il Dirigente 'dedla
Risorse Finanziarie ha reso indisponibili alla catthzione ai sensi dell'art. 68 comma 1 del CCNL
21.05.2018 alcuni compensi gravanti sul fondo (imit& di comparto, progressioni economiche) poigiaé
determinati negli anni precedenti.

Vanno inoltre sottratte alla contrattazione le nggonon regolate specificatamente dal Contratteghativo
poiché regolate nelle annualita precedenti.

UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI 2022
ALLA CONTRATTAZIONE
Progressioni economiche STORICHE 130.000,00
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, guataaricg
fondo 46.0000
Totale utilizzo risorse stabili 176.000,00
TOTALE RISORSE NON REGOLATE
SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 176.000,00
INTEGRATIVO




Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate d  al Contratto Integrativo

DESTINAZIONI REGOLATE

SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 2022
INTEGRATIVO

Progressioni economiche specificatamente contnaite 20.00000
CCDI dell'anno
Indennita di turno (art. 23 CCNL 2018) 30.000,00
Indennita di rischio (art. 70bis CCNL 2018) 3.000,00
Indennita maneggio valori (art. 70bis CCNL 2018) 2.000,00
Indennita di reperibilita (art. 24 CCNL 2018) 230000
Indennita specifiche responsabilita (art 70 quiequ. 1 CCNL 7.200,00
2018)
Indennita specifiche responsabilita (art 70 quiegui. 2 CCNL 3.000,00
2018)
Indennita di servizio esterno (art. 56 quinquieNCQ018) 3.000,00
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - ISTAT 5.780,
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 funzioni tecniché&Frt. 113
comma 2 e 3 D.LGS. 18 aprile 2016, N. 50 20.366,44
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 RIF — IC 1.650,00
Diritti notifica Messo (art. 68 c. 2 lett. h CCNIO28) 300,00
Quota recupero somme (art. 4 DL 16/2014 Salva Rera 5.358,73

TOTALE UTILIZZO FONDO 124.625,17

Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare

Le risorse ancora da contrattare ammontan®. &8.183,17.




Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste  di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazi one
TOTALE RISORSE non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo (A) 176.000,00 +
TOTALE RISORSE regolate 'specificamente dal 124.625.17 +
Contratto Integrativo (B)
TOTALE UTILIZZO 300.625.17 _
(A+B)
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA 68.183.17
REGOLARE [TOTALE FONDO - (A+B)] B

Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all ~ ‘esterno del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo ilkistr

Come gia detto, ai sensi dell'art. 33 del CCNL Z0@4, l'indennita di comparto prevede una partisdise
a carico del bilancio e una parte a carico delerse decentrate. Gli importi a carico delle risatecentrate
ammontano ad un totale €46.000,00

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vi  sta tecnico-finanziario, del rispetto

di vincoli di carattere generale

La presente relazione, in ossequio a quanto disptzdtart. 40 c. 3 sexies del D.Lgs. n. 165/20€dsi come
modificato dal D. Lgs. n. 150/2009, persegue I'tthie di fornire una puntuale e dettagliata relaspdal
punto di vista finanziario, circa le risorse ecoiue costituenti il fondo per le risorse decentgtdal punto
di vista tecnico, per illustrare le scelte effetéua la coerenza di queste con le direttive deliimstrazione.

Con la presente si attesta:

a) il rispetto della copertura delle risorse degBna finanziare indennitd di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indarfisse di carattere certo e continuativo (PEO,
indennita di comparto), pari &l 196.000,00sono completamente finanziate dalle risorse Istabi
pari ad€ 294.515,58

b) il rispetto del principio di attribuzione selett degli incentivi economici.

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto
viene applicato il Sistema di Valutazione e Misimae della Performance, adeguato al D.Lgs.
n. 150/2009 e all’art. 68 comma lett a — b del C&24105.2018.

Le risorse destinate alla produttivita sarannomiseiute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi del’Amministrazione (comi# nel Piano della Performance/PEG), al fine
di contribuire al raggiungimento dei risultati pigtivnegli strumenti di pianificazione e gestione.

c) il rispetto del principio di selettivita delprogressioni di carriera.



Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

In dettaglio:

Tabella 1

COSTITUZIONE
DEL FONDO

Fondo 2022 (A) Fondo 2021 (B) Diff A-B

Risorse fisse aventi carattere di certezza e staibd

Risorse storiche

Unico importo cons(
lidato anno 2017 (al
67 c. 1 Ccnl EELI
2018)

Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018

Art. 67 c. 2 lett. c) CCN
2018 -RIA e assegni ¢ 7.001,1! 5.814,7 1.186,3¢
personam

267.253,0 267.253,0 0,00

Art. 67 c. 2 lett. g) CCN
2018 -Riduzione stabil

Fondo Straordinario d 27.876,44 27.876,444 0,00
2018

Art. 33 comma 2 D.1

24/2019 - Increment 18.816,0 334218  15.473.8p

valore medio procapi
del fondo rispetto al 2018

Incrementi con carattere di certezza e stabilita N® soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCN
2018 - Rivalutazione d€
le PEO

6.249,6 6.249,6 0.0a

Art. 67 c. 2 lett. a) CCN
2018 Incremento 83,20 7.820,8( 7.820,8 0,04
valere dal 2019

Totale risorse fiseg
aventi carattere di

SOGGETTE al limite
(Ata)
Totale risorse fisst

tezza e stabilita




Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. f) CCNI
2018

300

300,0(

0,00

Art. 67 c. 4 CCNL 201
(1,2% m salari 1997)

2.800,0(

4.432,2

-1.632,27

Art. 67 c. 3 lett. d) CCN
2018 -Ria e assegni ¢
personam personale ¢
sato quota rateo anno
cessazione

0.00

99,32

-99,32

Poste variabili non sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. c) pe
CCNL 2018 ISTAT

5.750,0(

5.789,0

-39,00

Art. 67 c. 3 lett. c)
CCNL 2018 FUNZIONI

20.366,44

0,00

20.366,4¢

Art. 67 c. 3 lett. C
CCNL 2018 - IMU
TARI

1.630,0(

0,00

1.650,C

Art. 68 c. 1 CCNL 2018
Risparmi Fondo Ann
Precedente

21.436,4

16.637,0

4.799,47

Art. 67 c. 3 lett. €) CCN
2018 - Risparmi Fond
Straordinario Anno Pr
cedente

A%
I

21.989,8

31.233,8

-9.244,00

Art. 1 comma 870 DI

178/2020 Legge di Bj

lancio 2021 — Quota T
sparmi per mancato u
lizzo buoni pasto 2020

|
i
ti-

0,00

10.619,0

-10.619,00

Totale risorse varia-
bili

74.292,7

69.110,4

5.182,32

Decurtazioni del Fondo

Decurtazione opere
nel periodo 2011/20]
ai sensi dell'art. 9 C.
bis L.122/2010 seco

do periodo

11.298,7,

11.298,7

0,0d




Decurtazioni opera
nel 2016 per cessazic
e rispetto limite 2015 1.139,94 1.139,94 0,0d
Decurtazione per 1
spetto limite 2016 0.09 0,00 0,00 -
Altre decurtazioni dg¢ 28.062,7 28.062.7 0.00 -
fondo
Totale decurtazioni 40.501.4 40.501.4 0.00 -
del fondo
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse aventi da-
rattere di certezza 335.017,0 318.356,8 16.660,20
stabilita
Risorse variabili 74.292,7 69.110,4 5.182,32
Decurtazioni 40.501,4 40.501,4 0,00
Totale risorse Fondd ]
sottoposte a certificar 368.808,3 346.965,8 21.842,52
zione
Tabella 2
PROGRAMMAZIONE DI .
UTILIZZO DEL FONDO | 0"d02022(A)  Fondo 2021 (B) Diff A-B
Destinazioni non regolate in sede di contrattazionmtegrativa
Progressioni economic
STORICHE 130.000,0 130.000,0 0,00
Indennita di compartart.33
ccnl 22.01.04, quota a car 46.000,0 45.000,0! 1.000,0
fondo
ALTRI UTILIZZI 0,00 0,0c 0,00
Totale destinazioni non rer
golate in sede di contrattg 176.00,0 175.000,0 1.000,
zione integrativa

Destinazioni regolate in sede di contrattazione iegrativa
Progressioni economich
contrattate nel CcCl 20.000,0 17.000,0:¢ 3.000,00
dell’'anno
Indennita di turno 30.000,0 29.000,0! 1.000,0
Rischio 3.000,0 3.000,0! 0,0d




Indennita condizioni di lavoro
Art. 70 bis CCNL 2018 (Mane

]

Totale destinazioni Fondi

gio valori, attivita disagiate 2.000,0 2.000,04 0.0
esposte a rischi)
Reperibilita 23.000,0 23.000, 0,0(
Indennita Specifiche Respon-
sabilita art. 70 quinquies c. 7.200,0 7.200,0 0,04
CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f)
Indennita Specifiche Respon-
sabilita art. 70 quinquies c. 3.000,0 3.000,0( 0,0d
CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i)
Indennita diservizio esterno-
art. 56 quinquies CCNL 20 3.000,0 3.000,0t 0,04
(Vigilanza)
ALTRO contrattate nel 0.04 800,0¢ -800.0¢
CCDI dell'anno
RIF Mess - Art. 68 c. 2 lett.
CCNL 2018 300,0( 300,0( 0,0d
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 20.366,4 0,0 20.366,44,
funzioni tecniche
Art. 67 c. 3 lett. C) CCNL 207
" IMU - TAR 1.650,0 00,0C 1.650,00
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018
ISTAT 5.750,0 5.789,0 -39,0(
Quota recupero somme (Art.
4 DL 16/2014 Salva Roma 5.358,7 5.358,7, 0,0d
Ter)
Totale destinazioni regolat
in sede di contrattazione in 124.625,1 99.447,7] 25.177,44
tegrativa
(eventuali) Destinazioni da regolare
Risorse ancora da contratts
Totale destinazioni ancori 70.383.1 72.518.0 2.134.9
da regolare e B A
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate
sede di contrattazione integ 176.000,0 175.000,0( 1.000(
tiva
ges“”az'on'. regolate in se 122.425,1 99.447,7|  22.9774-

i contrattazione integrativg
(eventuali) destinazioni ang¢~ 70.383.1 72.518.01 -2.134.9]
ra da regolare

368.808,3 346.965,8 21.842,5




sottoposte a certificazione

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e m odalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strument I annuali e pluriennali
di bilancio

2 - Esposizione finalizzata alla verifica che glis  trumenti della contabilita economico-
finanziaria dell Amministrazione presidiano corrett amente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le quali si conérda destinazione trova
copertura negli stanziamenti del bilancio anno 22@24;

b) rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal cotratto nazionale: le fonti di alimentazione del fondo
sono previste dal contratto nazionale e la lormtjfieazione e elaborata sulla base delle disposiztesse
(vedasi Modulo 1). La destinazione comprende es@mnsente istituti espressamente devoluti dalla
contrattazione nazionale a quella decentrata (védiadulo I1);

c) imputazione nel bilancia la destinazione del fondo disciplinata dall'ipgitdi accordo in oggetto trova
finanziamento nel bilancio di previsione 2022/2G#4titolo | missione 1 cap. 1812 art. 2 — art. 3ied
relativo stanziamento di fondo pluriennale vincol@der la parte relativa alla produttivita).

Si attesta che la spesa del personale per la rdetitdennio 2011-2013, calcolata ai sensi dell’artcomma
557, legge n. 296/2006, € pari ad € 3.608.282,96.

Si attesta che la previsione di spesa del persgald'anno 2022, anch’essa calcolata ai sensadell,
comma 557, legge n. 296/2006, € pari ad € 3.608355

Si attesta pertanto che sono stati rispettati itilidei parametri di virtuosita fissati per la spedi personale
dalle attuali norme vigenti.

Sezione Il -Esposizione finalizzata alla verificaa  consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato

La costituzione del fondo per l'anno 2022, cosi e@revisto dal D.Lgs. n. 75/2017 non risulta suggera
l'importo determinato per I'anno 2016 poiché |dedénza tra gli importi anno 2022 (€ 283.545,19n@o0
2016 (€ 274.918.27 — dati da € 256.102,27 + € B3R, ai fini del rispetto del limite anno 2016, &
“riassorbita” dalla piu ampia riduzione del fondei dirigenti operata nelle annualita 2017 e 2018 pe
complessivi €. 17.016,32, come risulta dalla saoftortata tabella dimostrativa del rispetto delitendi cui
all'art. 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017.

ANNO 2016 ANNO 2022

Fondo complessivo risorse decentrate 256.102,27 283.545.17
gette al limite

Indennita di Posizione e risultato PO 35.500,00




Fondo Straordinario 2016 69.691,12 41.814,68

Indennita di Posizione e risultato Dirigen 144.254,84 127.883,06

Quota di incremento valore medio pro ¢ 18.816,00
te del trattamento accessorio rispettc
2018 - Art. 33 c. 2 DL 34/2019- aumepto
virtuale limite 2016

TOTALE TRATTAMENTO 488.864,23 488.742,91
ACCESSORIO SOGGETTO AL
LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

RISPETTO DEL LIMITE RISPETTATO
TRATTAMENTO ACCESSORIO

Sezione lll — Verifica delle disponibilita finanzia  rie dell Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fo ndo

Si rappresenta che, in ossequio ai disposti diaditart. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs.
n. 165/2001, I'Ente ha autorizzato, con distintlidazione dei mezzi di copertura, le spese relatlve
contratto collettivo decentrato integrativo — pagmnomica anno 2022, attraverso le procedure di
approvazione del bilancio di previsione 2022/202% spesa derivante dalla contrattazione decentrata
trova copertura nella disponibilita delle pertinaigorse previste nel bilancio di previsione 2224,
approvato con deliberazione consiliare n. 47 del2@021 e nelle successive variazioni di Bilancio.

L'Ente non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione del fondo per le risorse decentrialta compatibile con i vincoli in tema di
contenimento della spesa del personale.

Il totale del fondo, come da determinazione deligeinte dell’Area Risorse Finanziarie n. 177 del
4.11.2022, & impegnato come do seguito meglio tapmr al capitolo 1812 art. 2 del bilancio 2022
impegni n. 41/2021 di € 252.256,84, n. 112/2022€di3.325,85. n. DF225/2018 di €. 2.032,89,
n.236/2022 di €. 21.989,85, n. 237/2022 di € 214B6n. 238/2022 di € 1.650,00, n. 239/2022 di £.
5.750,00, al cap. 1812 art. 3 n. 160/2022 di €29494, al cap. 1811 n. 161/2022 di €. 3.771,43, al
cap. 1887 n. 162/2022 di €. 1.300,07 e n. 5/2022022 FPV di €. 40.000.00;

Con riferimento al fondo per il lavoro straordiradi cui all'art. 14 comma 1 CCNL 1/4/1999, si da
atto che la somma stanziata rimane fissata, coitiarae 2018, nell’importo di € 41.814,68.

Il fondo ed il relativo capitolo di spesa sono istatstituiti al netto degli oneri riflessi; si asta la
capienza delle voci di bilancio che finanziano idetteri (contributi previdenziali ed assistenziedl
IRAP).

Da ultimo, si attesta che la presente contratt@ziotegrativa hon comporta alcun costo indiretto a
carico del bilancio non incidendo su altre categdiipersonale che, seppur non ricomprese traeftidir
destinatari del fondo, possano risultare benefeiartutto o in parte del contratto integrativo.

Meda, 16.11.2022
Il Presidente della Delegazione trattante di pautigblica

Il Segretario Generale, dott.ssa Paola Cavadini



Per la parte relativa allo schema di relazioneitecs finanziaria

Il Dirigente Area Risorse Finanziarie, dott.ssaaSaorbetta

Il presente documento € stato redatto, sottosceti@lidato in forma digitale secondo le modalitaste dal D.
Lgs. 7 marzo 2005 n. 82.



